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Zeneva

Zene suove godine dosegle
68 posto povlastica koje
uzivaju muskarci

Unatoc¢ postupnom smanjeniju jaza
izmedu muskaraca i Zena na globalnoj
razini, i dalje proporcionalno manje
Zena nego muskaraca participira na
trzistu radaiili u politickom zivotu.

To je jedan od klju¢nih zakljucaka

iz Globalnog izvje$éa o jazu medu
spolovima, koje je objavio World
Economic Forum (WEF). Prema
izvjeScéu, ove su godine Zene dosegle
68 posto povlastica koje uzivaju
muskarci kad je rije¢ o Cetiri kljuéna
podrucja: Sanse u ekonomiji, pristup
politickoj modi, obrazovanje te
zdravstvo i prezivljavanje. Najbolje

je stanje po pitanju jednakosti Zzenai
muskaraca na Islandu gdje su Zene na
85,8 posto u odnosu na muskarce. Na
dnu su Jemen, Pakistan, Irak i Sirija.

Esencijalni vodic kroz dogadaje koji nas zaokupljaju

Zastojetovazno?

Ako se jaz nastavi smanjivati ovom
brzinom (potpuno pogresan pojam,
treba reci sporoscujer je rijec o porastu
od 0,1 posto ove godine), Zzene ¢e za

108 godina zatvoriti postojeci spolni
jaz. No, kad je rije¢ o ekonomiji, dakle o
tome da dode do jednakih pla¢a za zene
i muskarce na istim poslovima,

izvieSée predvida da treba
pricekati jos pune 202
godine. U ovom trenutku,
navodiizvijesSce, Zene
u prosjeku zaraduju
samo 51posto
onoga $to ostvaruju
muskarci.

Ove je godine na ¢elu drzava samo 17
Zena, one drze 18 posto ministarskih
pozicija te 24 posto parlamentarnih
mandata. Samo treé¢ina menadzZera su
Zene.

Stoje Siraslika?

Rijec je o ozbilinom problemu koji bi
trebao predstaviljati jedan od bazi¢nih
izazova za svaku vladu, kako razvijenih
tako i nerazvijenih zemalja. Ove prve
ne bi se trebale osje¢ati nadmoc¢nima
jer se na Sestome mjestu nalazi,

80,4 posto muskih prava (Hrvatska
je 59. s omjerom 71,2 posto). Naime,
automatizacija proizvodnog procesa
jace djeluje na Zene buduci da se one
vec¢inom bave tradicionalnim poslovima
koje stroj moze lak$e zamijeniti. Zene su
podzastupljene kad je rije¢ o rastuéim
privrednim granama koje traze STEM
znanja i viestine: ¢ine samo 30 posto
znanstvenika u tom sektoru. Uz to,
“veéina gospodarstava nije postigla
veliki napredak u osiguranju bolje
infrastrukture za skrb o djeci. Tojei
dalje veliki razlog zasto zene ne mogu
na trziste rada iline mogu napredovati
s obzirom na talente koje imaju”, rekla
je autorica izvjesS¢éa Saadia Zahidi.
Globalni je napredak iSao usporedo s
emancipacijom zZene iz uloge ku¢anice
(nad ¢im se zgrazavao bl. Alojzije
Stepinac grmedi protiv Zena koje nose
hla¢e) u obrazovanu osobu koja se
profesionalno ostvaruje. Ubrzavanje
procesa nove emancipacije,
ukidanja postojec¢ih
prepreka (a pojavljuju se
nove), moze imati samo
blagotvoran utjecaj na
dobrobit svijeta.

Jutarnjilist
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| Hong Kong
: Najbolje placeni Sef

primjerice, Ruanda u kojoj zene ostvaruju

uprave nasvijetuje
Kinez

: Wan Long, ¢elnik tvrtke WH Group,

proizvodaca svinjetine koji je izlistan

na burzi u Hong Kongu, prosle je
godine za svoj rad nagraden placomii
nagradama u dionicama tvrtke uiznosu

i 0d 300 milijuna dolara. To je u prosjeku

20 posto vise od onoga Sto su dobili
predsjednici uprava americkih ili tvrtki

i izZapadne Europe.

Zastojetovazno?

i Ovajje tjedan Kina obiljezila 40.

obljetnicu govora kojim je Deng
Xiaoping pokrenuo politiku otvaranja

i zemlje i prihvacanja kapitalistiCkog
: sustava. “Socijalizam ne mora biti

siromasan”, tvrdio je. Rezultati su viSe
nego fascinantni: prije 40 godina Kina je
predstavljala 1,8 posto svjetskog BDP-a,

adanas 15,2 posto.

. Stoje Siraslika?

i Peking gradi socijalizam s kineskim
: karakteristikama, ali jednako tako pati

od bolesti koje su ozbiljno naskodile

i kapitalizmu na Zapadu. Wan se gotovo
: ni po ¢emu ne razlikuje od bankarskih

Celnika koji su do krize, a i poslije, grabili
bonuse iako su bili odgovorni za krizu.

i WH Group je prosle godine ostvario rast
: od samo cCetiri posto. Drzava i dalje ne

poduzima mjere potrebne za nastavak
odrzivog i zdravog ekonomskog rasta:
otvaranje trzista stranim ulaganjima,
rieSavanje nagomilanog unutarnjeg

i duga, zatvaranje “zombi tvrtki” u

drzavnom vlasnistvu - zbog straha da
otpusteni radnici ne bi, kao otpusteni

i vojnici, krenuli u prosvjede. Dok je Wan
: problem samo svoje tvrtke, Kina je

globalni. Koji bi se mogao pretvoriti u
okidac nove svjetske krize. Jer, s druge

' ¢ je strane Donald Trump koji sve to ne

! razumije.

Bikini statistika

(Ne)oéekivane statisticke korelacije koje nas okruzuju

Hrvatski radnici su natprosjecno digitalizirani

PISE MARINA KLEPO

roj zaposlenih koji na
poslu koriste kompju-
tor, laptop, pametne
telefone ili tablete u
Europskoj uniji u pro-
sjeku iznosi 71 posto, a
u Hrvatskoj 66 posto. Po tom kriteriju
Hrvatska je zauzela 18. mjesto medu 28
zemalja EU. Najvedéi broj korisnika te di-
gitalne opreme je u Nizozemskoj, 91 po-
sto ukupno zaposlenih, a najmanji je u
Rumunjskoj gdje je koristi tek 34 posto
zaposlenih.

Tako pokazuje istrazivanje Eurosta-
ta provedeno u drugoj polovici ove go-
dine medu kucéanstvima i pojedincima
koji su odgovarali na pitanja kako ¢esto
koriste internet te za koje im je aktivno-
sti sluzio u posljednjih 12 mjeseci.

Najveéem broj ispitanika kompju-
tori, laptopi, pametni telefoni i tableti
sluze za razmjenu mailova (61 posto)
i za pristup bazama podataka (47 po-
sto), dok je onih koji koriste posebne
softvere za posao 38 posto, a 22 posto
ih koristi aplikacije da bi primili radne
zadatke ili instrukcije. U tom podrucju
Hrvatskaipak zaostaje jer zadatke ili in-

strukcije putem aplikacija prima tek 3
posto zaposlenih.
Ipak, udjel zaposlenika kojima su sof-

Radnici ¢ije su se klju¢ne zadace promijenile
kao postotak uvodenja novih softverskih
rjesenjaili digitalizacije, 2018.

tverili kompjutorska opreme u posljed- 30
njih 12 mjeseci izmijenili poslovne za-
datke u Hrvatskoj je znatan; s udjelom
zaposlenika od 19 posto zauzima deveto
mjesto medu zemljama EU.

Prosjek je 16 posto, pri ¢emu je naj-
vedi takvih zaposlenika u Danskoj, 27
posto, a najmanji na Cipru, tri posto.
Solidan broj korisnika interneta i infor-
maticke pismenosti u Hrvatskoj smatra
se dobrim preduvjetom za digitalizaciju

(% zaposlenih koji su se u posljednjih
dvanaest mjeseci koristili internetom)
Izvor: Eurostat
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poslovanja u brojnim djelatnostima.
Nedavno objavljena studija tvrtke
McKinsey&Company pod naslovom

‘Hrvatska - novi izaziva¢ u digitalnom 19 -{ |

ringu’ pokazuje da digitalizacija moze
biti novi pokretac rasta zemlje.
Procijenili su da bi se na taj na¢in do
2030. godine moglo generirati 800 tisu- 5+
¢anovih radnih mjesta, prije svega kroz
prekvalifikaciju postojeéih na nova, pro-
duktivnija zanimanja. 0

151

Takoder, digitalizacija bi mogla doni-
jeti 8,3 milijarde eura BDP-a, s obzirom
na to da tradicionalni pokretaci rasta
postupno nestaju, a digitalna ekonomi-
jaraste. ]
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